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Phụ lục I 

THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC 
 

STT 
Nội dung 

thông tin 
Thông tin của đơn vị 

Ghi 

chú 

1 

Tên cơ sở giáo 

dục (bao gồm tên 

bằng tiếng nước 

ngoài, nếu có) 

Trường Tiểu học Nguyễn Trãi  

2 

Địa chỉ trụ sở 

chính và các địa 

chỉ 

hoạt động khác 

của cơ sở giáo 

dục, 

điện thoại, địa chỉ 

thư điện tử, cổng 

thông tin điện tử 

hoặc trang thông 

tin 

điện tử của cơ sở 

giáo dục (sau đây 

gọi chung là cổng 

thông tin điện tử) 

- Địa chỉ: số 59, đường Văn Công Khai, Khu phố Phú 

Cường 9, Phường Thủ Dầu Một, Thành phố Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: 0274.3.832435 

- Email: thnguyentrai.thudaumot@hcm.edu.vn 

- Cổng thông tin điện tử: http://thnguyentrai.hcm.edu.vn 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Loại hình của cơ 

sở giáo dục, cơ 

quan/ tổ chức 

quản lý trực tiếp 

hoặc 

chủ sở hữu; tên 

nhà đầu tư thành 

lập 

cơ sở giáo dục, 

thuộc quốc gia/ 

vùng 

lãnh thổ (đối với 

cơ sở giáo dục có 

vốn đầu tư nước 

ngoài); danh sách 

tổ 

chức và cá nhân 

- Loại hình của cơ sở giáo dục: Đơn vị sự nghiệp công lập 

- Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND phường Thủ Dầu Một 
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góp vốn đầu tư 

(nếu 

có) 

4 

Sứ mạng, tầm 

nhìn, mục tiêu của 

cơ 

sở giáo dục. 

- Sứ mạng: Xây dựng môi trường học tập lành mạnh, thân 

thiện, tích cực, có nền nếp, kỷ cương, chất lượng thực chất 

để mỗi giáo viên và học sinh đều có cơ hội phát triển tài 

năng, tư duy sáng tạo và kỹ năng ứng dụng của mình, thích 

ứng nhanh trong quá trình hòa nhập vào cuộc sống. 

- Tầm nhìn: Xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục mức độ 2 và Chuẩn quốc gia (Mức độ 1), tiến tới phấn 

đấu đạt mức độ cao hơn giáo dục học sinh phát triển toàn 

diện, có kỹ năng sống, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn 

lên. 

- Mục tiêu: Thực hiện hiệu quả Chương trình GDPT cấp 

tiểu học, tăng cường bảo đảm an toàn trường học. Đảm bảo 

duy trì ổn định chất lượng giáo dục toàn diện. 

- Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục cao 

và toàn diện, từng bước tiếp cận với mô hình giáo dục tiên 

tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước, với tình 

hình thực tế của địa phương. Là địa chỉ tin cậy cho phụ 

huynh học sinh khi gởi con vào học tập. 

 

5 

Tóm tắt quá trình 

hình thành và phát 

triển của cơ sở 

giáo dục. 

- Trường tọa lạc tại số 59, đường Văn Công Khai, khu 9, 

phường Phú Cường, Thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình 

Dương. Tổng diện tích đất là 6.482,2 m2, trường được khởi 

công xây dựng mở rộng vào năm 2019 với nhiều trang thiết 

bị đảm bảo cho việc dạy học hai buổi/ngày, dạy học Chương 

trình giáo dục phổ thông 2018 từ lớp 1 đến lớp 5. Công trình 

được xây dựng với quy mô 30 phòng học, 1 phòng dạy trẻ 

khuyết tật, 6 phòng dạy bô môn ( 2 Tin học; 1 STEM; 1 

ngoại ngữ; 1 Âm nhạc; 1 Mỹ thuật), Khối hiệu bộ làm việc; 

khối nhà ăn và các hạng mục phụ như: phòng bảo vệ, nhà 

xe giáo viên, nhà vệ sinh,... Hạ tầng kỹ thuật công trình đầy 

đủ đảm bảo chất lượng.  

- Trường Tiểu học Nguyễn Trãi trong những năm qua được 

sự quan tâm của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, lực 

lượng chính trị xã hội, phụ huynh học sinh, Lãnh đạo Phòng 

Giáo dục và Đào tạo Thành phố Thủ Dầu Một, Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Bình Dương. Tập thể cán bộ, giáo viên phấn 

đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm. Năm học 2025- 

2026 trường Tiểu học Nguyễn Trãi có tổng số 28 lớp với 

895/437 nữ. Tổng số Cán bộ - giáo viên, nhân viên là 52 

người; Trong đó: Ban giám hiệu: 03 (01 Hiệu trưởng, 02 

Phó hiệu trưởng); Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 40; Nhân 

viên: 9; có 26 đảng viên; 3 đoàn viên. Đội ngũ giáo viên 
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tương đối đủ về số lượng, tốt về chất lượng đảm bảo đáp 

ứng được yêu cầu giáo dục tại địa phương. Cán bộ, giáo 

viên đoàn kết, có ý thức trách nhiệm và trình độ chuyên 

môn khá vững vàng. Các đoàn thể trong nhà trường hoạt 

động tích cực góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ hàng năm. 

Trong các năm học qua, trường hoàn thành nhiệm vụ và đạt 

danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến.  

- Cơ sở vật chất đạt chuẩn theo quy định hiện hành. Tập thể 

cán bộ, giáo viên, công nhân viên của nhà trường luôn đoàn 

kết, quyết tâm phấn đấu, vượt qua mọi khó khăn, phát huy 

sức mạnh và truyền thống của nhà trường, xây dựng phong 

trào giáo dục của địa phương ngày càng phát triển. Trường 

được công nhận trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 (Tháng 

9/2020) và đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 

(Tháng 8/2020) 

6 

Thông tin người 

đại diện pháp luật 

hoặc người phát 

ngôn hoặc người 

đại 

diện để liên hệ, 

bao gồm: Họ và 

tên, 

chức vụ, địa chỉ 

nơi làm việc; số 

điện thoại, địa chỉ 

thư điện tử. 

- Hiệu trưởng: Nguyễn Trọng Hiền 

- Số điện thoại: 0973.453.226 

- Gmail: nguyentronghien3226@gmail.com 

- Địa chỉ nơi làm việc: Trường Tiểu học Nguyễn Trãi, phường 

Thủ Dầu Một, thành phố Hồ Chí Minh. 

 

7 Tổ chức bộ máy  

a/ Quyết định thành lập trường Tiểu học Nguyễn Trãi: 

Quyết định số 21/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND 

phường Thủ Dầu Một về việc thành lập trường Tiểu học 

Nguyễn Trãi thuộc UBND phường Thủ Dầu Một trên cơ sở 

tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập khi thực hiện mô 

hình chính quyền địa phương 2 cấp. 

b/ Quyết định công nhận Hội đồng trường: 

Quyết định số 258/QĐ-UBND ngày 31/01/2024 của UBND 

thành phố Thủ Dầu Một về việc công nhận Hội đồng trường 

Tiểu học Nguyễn Trãi nhiệm kỳ 2024-2028. 

Danh sách Hội đồng trường 

1.Ông Nguyễn Trọng Hiền  Chủ tịch HĐ 

2.Bà Trần Thị Kim Hoa  Phó Chủ tịch HĐ 

3.Bà Phù Nguyễn Yến Linh Thư ký 

4.Ông Tạ Trung Hiếu            Thành viên 

5.Bà Đào Thị Bích Tuyền            Thành viên 

6.Bà Bao Hồng Ngọc   Thành viên 
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7.Bà Nguyễn Thị Hồng Diễm  Thành viên 

8.Bà Lê Hồng Nhung  Thành viên 

9.Bà Phan Thị Hồng Hương          Thành viên 

10. Bà Nguyễn Thị Duyên Ngọc  Thành viên 

11. Ông Phạm Thành Long  Thành viên 

c/ Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu trưởng cơ sở giáo dục: 

- Quyết định bổ nhiệm lại Hiệu trưởng số 1079/QĐ-UBND 

ngày 29/8/2025 của UBND phường Thủ Dầu Một. 

- Quyết định bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng số 184/QĐ-UBND 

ngày 08/7/2025 của UBND phường Thủ Dầu Một (bà 

Nguyễn Thị Hiền). 

- Quyết định bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng số 185/QĐ-UBND 

ngày 08/7/2025 của UBND phường Thủ Dầu Một (bà Trần 

Thị Kim Hoa). 

d/ Quy mô tổ chức và hoạt động của trường Tiểu học 

Nguyễn Trãi. 

- Trường tiểu học Nguyễn Trãi là trường công lập do UBND 

phường Thủ Dầu Một đầu tư xây dựng CSVC, đảm bảo 

kinh phí cho các nhiệm vụ chi thường xuyên; là cơ sở giáo 

dục của hệ thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp nhân, 

có con dấu riêng, thực hiện chương trình giáo dục Tiểu 

học do Bộ GDĐT ban hành. Tổ chức xây dựng và phát triển 

nhà trường theo các quy định của BGDĐT và nhiệm vụ phát 

triển giáo dục của địa phương. Thực hiện nhiệm vụ Kiểm 

định chất lượng GD, thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn 

khác theo quy định của pháp luật. 

e/ Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, nơi 

làm việc của lãnh đạo nhà trường: 

- Hiệu trưởng: Nguyễn Trọng Hiền 

- Số điện thoại: 0973.453.226 

- Gmail: nguyentronghien3226@gmail.com 

- Địa chỉ nơi làm việc: Trường Tiểu học Nguyễn Trãi, phường 

Thủ Dầu Một, thành phố Hồ Chí Minh. 

- Nhiệm vụ và quyền hạn của hiệu trưởng: 

- Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường; 

lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch dạy học, giáo 

dục; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng 

trường và các cấp có thẩm quyền. 

- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội 

đồng thi đua khen thưởng; hội đồng kỉ luật, hội đồng tư vấn 

trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; cử giáo viên 

làm Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí 

Minh. 

mailto:nguyentronghien3226@gmail.com
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- Thực hiện các nhiệm vụ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân 

viên theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan 

quản lý giáo dục; xây dựng kế hoạch phát triển năng lực 

nghề nghiệp cho giáo viên, nhân viên; động viên và tạo điều 

kiện cho giáo viên và nhân viên tham gia các hoạt động đổi 

mới giáo dục; thực hiện đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân 

viên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; tham gia 

quá trình tuyển dụng, thuyên chuyển, sắp xếp giáo viên; tổ 

chức các bước giới thiệu nhân sự đề nghị cấp có thẩm quyền 

bổ nhiệm phó hiệu trưởng. 

- Quản lý, tiếp nhận học sinh, cho phép học sinh chuyển 

trường; quyết định kỉ luật, khen thưởng học sinh; phê duyệt 

kết quả đánh giá học sinh, danh sách học sinh lên lớp, lưu 

ban; tổ chức kiểm tra công nhận việc hoàn thành chương 

trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và các đối 

tượng khác trên địa bàn trường phụ trách. 

- Tổ chức triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông cấp tiểu học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo; sách giáo khoa, nội dung giáo dục của địa phương theo 

quyết định của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. Thực hiện quản 

lý, sử dụng và lựa chọn các xuất bản phẩm tham khảo sử 

dụng trong nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. 

- Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi 

dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, năng 

lực quản lý. Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, 

nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy theo quy định về 

định mức tiết dạy đối với hiệu trưởng. 

- Quản lý hành chính; quản lý và tự chủ trong việc sử dụng 

các nguồn tài chính, tài sản của nhà trường theo quy định. 

- Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; thực hiện xã 

hội hoá giáo dục, phối hợp tổ chức, huy động các lực lượng 

xã hội cùng tham gia hoạt động giáo dục, phát huy vai trò 

của nhà trường đối với cộng đồng xã hội. 

- Xây dựng môi trường học đường an toàn, lành mạnh, thân 

thiện, phòng, chống bạo lực học đường theo quy định của 

Pháp luật. 

- Được hưởng chế độ phụ cấp đối với nhà giáo và các chính 

sách ưu đãi theo quy định. 

8 
Các văn bản khác 

của cơ sở giáo dục 

- Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục: Kế hoạch 

chiến lược phát triển trường tiểu học Nguyễn Trãi giai đoạn 

2021-2025 (Kế hoạch số 251/THNT ngày 02/12/2020.) 
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- Quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục: Theo quyết 

định ban hành Quy chế dân chủ số 389/QĐ-THNT ngày 

01/11/2023 của Hiệu trưởng trường TH Nguyễn Trãi. 

- Các nghị quyết của hội đồng trường: Có ít nhất 3 lần 

họp/năm. 

- Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính: 

QĐ về việc phân công nhiệm vụ CBQL, GV, NV. Quy chế 

làm việc. 

- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục: Quy chế thi đua, khen thưởng, Quy 

chế Hội đồng sáng kiến. Quy chế chi tiêu nội bộ. 

- Kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo 

dục và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có): Kế 

hoạch và thông báo tuyển sinh lớp 1. 

 

 

           Thủ Dầu Một, ngày 29 tháng 9 năm 2025 

        HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                Nguyễn Trọng Hiền 
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