
 

 

NGHỊ QUYẾT 

 HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC - NGƯỜI LAO ĐỘNG 

NĂM HỌC 2024-2025 

 

Từ sau Hội nghị Viên chức - người lao động cấp tổ vào ngày 17 tháng 10 năm 

2024 đã thông qua các chỉ tiêu về thực hiện nhiệm vụ năm học, hoạt động tài chính, 

quy chế nội quy trường Tiểu học, đánh giá kết quả triển khai thực hiện quy chế dân 

chủ, đánh giá tổng kết phong trào thi đua, tổng kết hoạt động năm học và triển khai 

phương hướng năm học của Ban thanh tra nhân dân đã được CBGVNV thảo luận và 

đi đến thống nhất. 

Để thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức - người lao động đầu năm học đáp 

ứng yêu cầu công tác giáo dục, phát huy dân chủ. Đoàn chủ tịch yêu cầu các tổ chức, 

đoàn thể và tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện có hiệu quả các nội dung sau: 

I. Về thực hiện quy chế, nội quy trường Tiểu học 

Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, tăng cường vai trò lãnh đạo của 

Đảng, phát huy quyền làm chủ. Xác định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu bộ máy, lề lối 

làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương; Cụ thể hóa nội dung và kế hoạch quản lý của 

nhà trường, các hoạt động của các tổ chức đoàn thể. Thực hiện tốt nhiệm vụ và quyền 

hạn của từng cán bộ, viên chức ở trường.  

II. Hoạt động tài chính 

Thống nhất các khoản thu, chi theo đúng quy định. Đảm bảo công khai kịp thời; 

Hồ sơ chứng từ hợp lệ, đầy đủ đúng quy định của tài chính. 

III. Thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường 

Duy trì và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường theo Thông tư 11/ 

2020/TT- BGDĐT ngày 19 tháng 5 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Nhà trường cụ thể hóa quy chế, quy định về lề lối làm việc, nội quy trường Tiểu học. 
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Trường thường xuyên lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp của tập thể, cá nhân về 

công tác quản lý. Đảm bảo việc giải quyết về chế độ, chính sách do Nhà nước ban hành. 

- Lập hòm thư góp ý ở trường. 

IV. Nhiệm vụ dạy học và phong trào thi đua 

- Xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học các môn học phù hợp với điều 

kiện thực tế;  đảm bảo mục tiêu, nội dung, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục 

phổ thông năm 2018. 

- Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục học tập của học sinh lớp dưới lên lớp 

trên; Không để học sinh ngồi nhầm lớp. 

- Có biện pháp để giảm tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành nội dung kiến thức, ngăn 

chặn việc học sinh nghỉ, bỏ học trong năm và tùy vào điều kiện thực tế xây dựng các 

câu lạc bộ năng khiếu để bồi dưỡng học sinh tham gia các hội thi do ngành tổ chức. 

- Tăng cường và khai thác có hiệu quả thiết bị dạy học hiện có nhất là thiết bị có 

yếu tố về công nghệ thông tin, phòng thử nghiệm sáng tạo để tổ chức các hoạt động 

giúp học sinh tiếp thu bài tốt, nâng cao chất lượng giờ dạy. 

- Đẩy lùi các tiêu cực trong nhà trường như: Xúc phạm nhân phẩm, thân thể học 

sinh, giáo viên trong trường; Vi phạm về dạy thêm, học thêm; Giảng dạy nội dung 

không được cho phép. 

- Tiếp tục giảng dạy lồng ghép về kỹ năng sống, ứng dụng về công nghệ thông tin 

trong quản lý và giảng dạy. 

- Duy trì việc đạt chuẩn mức độ 3 về Phổ cập. 

- Thực hiện tốt cuộc vận động ngày toàn dân đưa trẻ đến trường; Huy động 100% 

trẻ 6 tuổi vào lớp 1. 

- Làm tốt việc thao giảng, dự giờ nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn để 

khắc phục những hạn chế trong công tác giảng dạy; thực hiện tốt về công tác kiểm tra 

nội bộ. 
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- Nâng cao về chất lượng môn Tiếng Anh, Tin học và Công nghệ thông tin. 

- Thực hiện việc nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý; Cuối 

năm đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

theo đúng Thông tư hướng dẫn. 

- Làm tốt việc giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức. 

- Phối hợp với Công đoàn thực hiện tốt các cuộc vận động. 

- Quan tâm giúp đỡ trẻ có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện học tập, rèn luyện. 

- Thực hiện tốt về quy chế dân chủ, kỷ cương, nề nếp. Quản lý việc giảng dạy của 

giáo viên. 

- Xây dựng và bảo quản tốt về cơ sở vật chất, xây dựng tốt về môi trường giáo 

dục học sinh. 

- Phối hợp với Công đoàn chăm lo về vật chất và tinh thần, bảo vệ quyền và lợi 

ích chính đáng cho đội ngũ giáo viên, nhân viên theo điều kiện của nhà trường. 

V. Các chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2024 - 2025 

 - Đơn vị: Tập thể lao động xuất sắc 

 - Công đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 - Chi đoàn: Vững mạnh. 

 - Liên đội: Xuất sắc. 

 - Chữ thập đỏ: Xuất sắc. 

 - Thư viện: Đạt chuẩn mức 1 và thực hiện mô hình “ Thư viện thân thiện”; nhà 

vệ sinh học sinh thông minh. 

 - Huy động 100% trẻ 6 tuổi trong địa bàn ra lớp. 

 - Khai thác sử dụng có hiệu quả thiết bị dạy học được cung cấp, hiện có ở trường 

nhất là thiết bị về công nghệ thông tin. 

 - Phổ cập - xóa mù chữ: Đạt chuẩn mức độ 3. 

 - Tổ lao động tiên tiến: 8 tổ. 
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 - Về chất lượng giáo dục: 

  + Phẩm chất: Đạt 100%. 

  + Năng lực: 

 Hoàn thành chương trình lớp học toàn trường: 98,5%. 

 Rèn luyện trong hè: 1,5% 

 Hoàn thành chương trình tiểu học: Đạt 100% 

 - Không có học sinh nghỉ bỏ học trong năm học. 

 - Bằng khen UBND Tỉnh:   03  

 - Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh:   01 

 - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:   12 

 - UBND Thành phố khen:   25 

 - Công nhận lao động tiên tiến:   56 

 - Sáng kiến kinh nghiệm cấp Tỉnh:      01    Cơ sở:  12 

 - 100% giáo viên giảng dạy không vi phạm về dạy thêm - học thêm; không xúc 

phạm thân thể, phẩm chất học sinh. 

 - Thực hiện học bạ điện tử ở tất cả các khối lớp. 

 - Đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

 - Tham gia hội thi giáo viên giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp Thành  phố: Phấn 

đấu đạt thành tích cao nhất. 

 - Tham gia đầy đủ các hội thi do ngành tổ chức: Hội khỏe phù đổng các cấp; Tin 

học trẻ không chuyên... 

 - Khai thác và sử dụng có hiệu quả trang Web của trường trong báo cáo, thống 

kê, tiếp nhận thông tin, các hoạt động của trường; thực hiện tốt về công tác truyền 

thông. 

  - Tổ chức các hoạt động theo sở thích của học sinh như: Bơi lội; Mỹ thuật; Tin 

học; Bóng bàn; Tiếng Anh thông qua môn Toán và Khoa học, sử dụng bài giảng số 

ISMART và Tiếng Anh giao tiếp. 
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 - 100% giáo viên đọc sách báo. 

 - 100% học sinh đọc truyện. 

 - Mỗi tổ chuyên môn làm một đồ dùng dạy học có chất lượng trong năm học. 

 - Dự 10 tiết/ năm học và thao giảng 4 tiết/ năm học ở mỗi giáo viên ( tối thiểu). 

 - 100% giáo viên, nhân viên thực hiện tốt gia đình nhà giáo văn hóa. 

 - 100% giáo viên tham dự đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, bồi 

dưỡng thường xuyên và đạt yêu cầu. 

 - 100% giáo viên, nhân viên, học sinh thực hiện chương trình hành động “ 

Trường học thân thiện - học sinh tích cực”; Thực hiện “ Trường học thông minh”; “ 

Trường học hạnh phúc”. 

 - Thực hiện đầy đủ “ Giờ sinh hoạt pháp luật” hàng tháng. 

 - Thực hiện tốt việc công khai theo chỉ đạo của ngành. 

 - Chấp hành tốt và đầy đủ các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, theo dõi 

và quản lý chặt chẽ về công tác bán trú theo hướng dẫn của ngành. 

 - 100% giáo viên giảng dạy thực hiện việc lồng ghép các nội dung trong các môn 

học theo quy định. 

 - Đảm bảo nề nếp trật tự an toàn giao thông tại cổng trường khi học sinh đến 

trường cũng như lúc ra về. 

 - Làm tốt việc xã hội hóa giáo dục. 

 - Giáo viên Tiếng Anh chưa đạt chuẩn có kế hoạch tự học để đạt chuẩn theo quy 

định. 

 - Không để xảy ra tai nạn thương tích cho học sinh. 

 - 100% viên chức, nhân viên và học sinh thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng 

nếp sống văn hóa - văn minh đô thị; vệ sinh môi trường, cảnh quan sư phạm. 

 - Đảm bảo việc thực hiện tỉ lệ trực tuyến trong các hoạt động như: Sinh hoạt 

chuyên môn, chuyên đề. 
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 Nghị quyết này được thông qua Hội nghị viên chức - người lao động năm học 

2024-2025 và toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận có liên quan theo 

nhiệm vụ công tác cụ thể hóa để thực hiện và được nhất trí thông qua 100% số người 

dự Hội nghị./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Phòng GDĐT TP TDM; 

- LĐLĐ TP. TDM; 

- Hồ sơ HNCBVC trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

 

Nguyễn Trọng Hiền 
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